Overname kosten personeel (CAO Art. 38) Bruto uurlonen per 1 juli 2024
Opdrachtgever : Stichting Penta

Besteknummer : 1603-67-2024
: Locaties voor de percelen 1 en 3

Geen naam Geboorte Datum in dienst Datum in Branche- Contracturen Opgebouwd
invoeren, maar datum project dienst erkend per week bruto uurloon
P cijgfer 1, cijfer 2, [CHEN opdrachtgever Soort arbeids-  Soort contract Schoonmaak d.iploma Aantal Functie VET toeslag Overgie Bijzonderheden
etc overeenkomst (scholen/ branche ja/nee dagen per code toeslagen
(bepaald/ overig) week
onbepaald)
Stichting Penta IBO de Ceder Medewerker 1 Mevrouw 14feb-19 Onbepaalde tijd scholen 14feb-19 nee 12,50 5 28,00 1 € 15,60 nvt nvt
St‘\cht‘\ng Penta tkbs Mar‘\a Bikstraat Medewerker 2 Mevrouw 134ul-20 Onbepaalde tijd scholen 9-mei-20 ja 25,75 5 28,00 1 € 15,60 nvt nvt
Stichting Penta rkbs Maria Onder de B
Stichting Penta rkbs Bemardus van Bockxmeer Medewerker 3 Mevrouw 01-aug-14 Onbepaalde tijd scholen 3-sep-12 ja 13,75 5 28,00 1 € 15,60 nvt nvt
Stichting Penta IBO De Ceder Medewerker 4 Mevrouw 03-sep-12 Onbepaalde tijd scholen 30-aug-10 ja 8,75 5 28,00 1 € 15,60 nvt nvt
St‘\cht‘\ng Penta Oecbs het Spectrum § Medewerker 5 Mevrouw 18-apr-11 Onbepaalde tijd scholen 18-apr-11 ja 23,75 5 28,00 1 € 15,60 nvt nvt
Stichting Penta Oecbs het Spectrum Breitner
OBS Dynamis Medewerker 6 12-apr-17 onbepaaldetijd 12-apr-17 ja 12,50 12,50 1 € 15,60 nvt nvt
Stichting rkbs de Wingerd Medewerker 1 Mevrouw 01-mrt-21 Onbepaalde tijd scholen 25-okt-93 ja 20,85 5 28,00 1 € 15,60 nvt nvt
RKB St. Jozefschool Medewerker 2 Mevrouw 14-okt-14 onbepaaldetijd overig 14-okt-14 ja 15,00 5 15,00 1 € 15,60 nvt nvt
PCB Het Kompas Huesmolen Medewerker 3 Mevrouw 01-sep-12 onbepaaldetijd spaaruren 6-feb-12 ja 11,00 5 11,00 1 € 15,60 nvt nvt
PCB Het Kompas Huesmolen noodlokaal Medewerker 4 Mevrouw 01-sep-12 bepaalde tijd spaaruren 6-feb-12 ja 3,75 5 3,75 1 € 15,60 nvt nvt
RKB Jenaplanschool De Pontonnier Medewerker 5 Mevrouw 01-sep-12 onbepaaldetijd spaaruren 14an-10 nee 10,00 5 10,00 1 € 15,60 nvt nvt
CBS De Rank hoofdgebouw Medewerker 6 Mevrouw 01-sep-12 onbepaaldetijd spaaruren 1-jan-10 nee 10,00 5 10,00 1 € 15,60 nvt nvt
CBS De Rank dependance Medewerker 7 Mijnheer 01-sep-12 onbepaaldetijd overig 1an-10 nee 10,00 5 10,00 1 € 15,60 nvt nvt
Toelichting:
Bij gunning dient de leverancier de werkgelk \heidsclausule bij cor isseling volgens de geldende CAO voor het Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf (artikel 38) toe te passen. In

genoemd artikel staat onder andere dat bij contractwisseling het schoonmaakbedrilf, dat de opdracht verwerft, verplicht is 100% van het aantal onder de regeling vallende werknemers over te nemen. Dit betreft: - de werknemer die minimaal anderhalf jaar op het betreffende object werkzaam is;
- de werknemer die op of na januari 2012 nieuw* in dienst is getreden, anders dan door contractwisseling, beschikt over een door de branche erkend diploma.

* Hieraan is voldaan als een werknemer 3 maanden of langer niet in de branche heeft gewerkt.



